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SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.698.317/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DA ROCHA PINTO;

E

SIND TRAB IND PROD QUIMI FARM E MAT PLAST DE SG, CNPJ n. 31.722.994/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA FERREIRA FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, com abrangéncia territorial em Bom Jardim/RJ, Cachoeiras
De Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Cordeiro/RJ, Guapimirim/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio

Bonito/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sdo Sebastiao Do Alto/RJ, Sumidouro/RJ, Teresépolis/RJ e
Trajano De Moraes/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria, a partir de 01° de marco de 2017, sera de:

R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), para as empresas que possuem até 100 (cem empregados);

R$ 986,00 (novecentos e oitenta e seis reais), para as empresas que possuem 101 (cento e um) até 400
(quatrocentos) empregados;

R$ 1.018,00 (um mil e dezoito reais) para as empresas que possuam mais de 400 (quatrocentos) empregados.

Paragrafo Unico — Caso o salario minimo federal seja reajustado para valor superior aos pisos salariais definidos
no caput presente, fica estabelecido que sera mantida a proporcionalidade entre o valor do piso e o valor do salario
minimo.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - iINDICE DE CORREGAO:

Para aqueles empregados que recebem acima do piso salarial fixado na Convengéo Coletiva 2017/2018, o indice de
reajuste sera de 4,69%.

Paragrafo Unico — Os salarios superiores a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) terdo um reajuste no valor fixo
correspondente ao percentual do reajuste acima citado, aplicado a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), ou seja
, R$ 205,20 (duzentos e cinco reais e vinte centavos), ndo incorporando compulsoriamente qualquer reajuste.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO SEGUNDA PARCELA

O pagamento da segunda parcela do 13° salario sera feito até o dia 20/12/2016; o adiantamento da primeira parcela
podera ser solicitado por ocasido do periodo de férias, na forma da lei.

Paragrafo unico - O pagamento do 13° salario devera vir com acréscimo da média de horas extras,
adicional de periculosidade ou insalubridade e adicional por tempo'de servigo, acaso os mesmo forem percebidos
pelo trabalhador

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas serdo remuneradas de conformidade com a legislagao vigente. O adicional para
calculo de horas extraordinarias sera de 50% (cinqlienta por cento), para as duas primeiras horas prestadas em dias
normais de trabalho, de 60% (sessenta por cento), para as que excederem estas duas horas e de 100% (cem por
cento) para aquelas prestadas em sabados compensados, domingos e feriados.

Paragrafo 1° - As empresas ficam autorizadas a proceder e instituir diretamente com seus empregados o sistema
de Banco de horas, compensacgido e prorrogagcdo de horas, mediante termo préprio, com a instituicdo e o
cumprimento do mesmo, ficando as mesmas isentas do pagamento de horas extras, certo que o excesso diario ndo
podera ultrapassar de 2 horas e, a compensagao, podera também ser procedida em concesséo de dias a serem
acrescidos as férias anuais.

Paragrafo 2° - As horas que ultrapassarem o limite da compensagédo deverdo ser pagas na forma do caput da
presente clausula, certo que o limite para satisfagdo das horas compensadas sera de 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Ao empregado que completar 5 (cinco) anos ou multiplo de 5 (cinco), sera concedido um acréscimo salarial mensal
de 5% para cada 5 (cinco) anos de servico ininterruptos, a ser calculado sobre o piso salarial de categoria, a titulo
de quinquénio.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Aos trabalhadores que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos de servigo ininterrupto na mesma Empresa, no
caso de dispensa imotivada, sera garantido o pagamento de uma indeniza¢&o adicional em valor correspondente a
um piso salarial da categoria profissional.

ADICIONAL NOTURNO
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ULAUDULA NUNA - AVIVIUNAL NV I URKNU

Os empregados que trabalham em fungdes noturnas, terdo o seu descanso respeitado conforme o artigo 73,
paragrafo primeiro da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NO LUCROS/RESULTADOS

A empresa que, até o final do presente ano, nao tiver implantado e praticado, em negociagdes com a
participagao do Sindicato Profissional, a Participagdo nos Lucros ou Resultados (P.L.R.), relativa a 2016,
nos termos da legislagdo que trata do assunto, obriga-se a pagar a importancia de R$ 200,00 (duzentos
reais), em duas parcelas de R$ 100,00 (cem reais) a serem quitadas até 30 de julho de 2017 e 30 de janeiro
de 2018.

Paragrafo Primeiro - O empregado admitido a partir de 1° de janeiro de 2017 n&o fara jus ao estabelecido no
“caput” da presente clausula, por se tratar de P.L.R. relativa ao ano de 2016. Entretanto, no caso do pagamento
previsto no “caput” ou de a empresa implantar um programa de P.L.R., durante o ano de 2017, o mesmo fara jus ao
recebimento da P.L.R., na proporgao dos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado seja dispensado antes do pagamento da Participagédo nos Lucros ou
Resultados, conforme previsto no “caput”, o valor sera pago por ocasiao da resciséo, observando-se a
proporcionalidade dos meses trabalhados em 2016.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha sido admitido na empresa no decorrer de 2016, no pagamento do
valor da Participagéo nos Lucros ou Resultados, conforme o previsto no “caput”, sera observada a
proporcionalidade dos meses trabalhados em 2016.

Paragrafo Quarto - A partir da vigéncia da presente convengao coletiva, toda negociacéo, com vistas a
Participagdo nos Lucros ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a empresa e comissao escolhida por seus
empregados, contara também com a participagao de representante do Sindicato Profissional, desde que a
legislagado vigente a época assim o determine, sob pena de isenta-lo das obrigagdes nela previstas.

Paragrafo Quinto - O Sindicato Profissional considerar-se-a substituto processual dos empregados, no caso de
acao judicial coletiva, em face do descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Sexto - Caso a negociagéo visando a Participagao nos Lucros ou Resultados da empresa resulte em
impasse, as partes recorrerdo a mediagao, estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional e Patronal
designaréo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Sétimo - As partes convenentes aprovam o texto da minuta do acordo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, que servira de modelo base a ser implementado individualmente pelas empresas da categoria em
futura negociagao com o sindicato dos trabalhadores (anexo a presente convengao).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA



As empresas que ja fornecem caté da manha aos seus empregados continuarao a taze-lo, por forga deste
acordo, na forma em que ja concedem, nao caracterizando, tal beneficio, salario in natura ou utilidade, para
quaisquer efeitos legais, na forma do que dispoe o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA OU AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas optardao em fornecer, a sua escolha, cesta basica ou Ticket alimentagao aos trabalhadores que
receberem remuneragao até o limite de 05 (cinco) salarios minimos federais, nos termos do Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT), previsto na Lei 6.321/76 e regulado no Decreto 5/91, nos seguintes
valores:

* R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para as empresas que possuem até 100 (cem empregados);
* R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as empresas que possuem mais de 100 (cem empregados);

Paragrafo Primeiro — Os beneficio de que tratam o caput desta clausula, em hipétese alguma poderdao
constituir prestagao in natura, certo que as empresas que ja fornecem, continuarao a pratica-los observando
os limites estabelecidos.

Paragrafo segundo — Os empregados contribuirdo com sua cota parte em até 20% do valor do beneficio
concedido na forma do PAT previsto na Lei 6.321/76 e regulado no Decreto 5/91 e Portaria n.° 3 de 1° margo
de 2002.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa concedera um auxilio limitado a 3 (trés) salarios minimos, que
sera pago diretamente a funeraria encarregada, estando isentas as empresas que possuem seguro cobrindo tais
despesas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE/AMAMENTAGAO

Devera ser rigorosamente cumprida a Legislagdo no que concerne a creches e descansos especiais para
amamentacao.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

Aos trabalhadores que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, nos
12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por tempo de servigo, especial ou comum, nos seus prazos maximos,



em caso de dispensa imotivada, sera garantido o recolhimento das contribuicbes previdenciarias até que seja
completado o periodo para aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA COM MAIS DE 10 ANOS DE EMPRESA

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, sera pago por ocasidao da
aposentadoria, o valor correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria, a titulo de gratificagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas serao obrigadas a promover anotagdes na Carteira de Trabalho da fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, de acordo com a classificagao brasileira de ocupacéo (C.B.O). (precedente normativo n® 105 - TST)

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser pago em conformidade ao disposto na Lei 12.506/2011, bem como
os artigos 487 a 491 da CLT .

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando da substituicdo, que nao for eventual, o substituto fara jus ao mesmo salario do substituido, enquanto
perdurar a substituigao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DOS SISTEMAS DE CONTROLE DE JORNADA

Em conformidade com o disposto na Portaria n® 373/2011 do MTE, as Empresas est&o autorizadas a utilizarem
outros sistemas alternativos de controle eletronico de jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias deverao ter inicio sempre em dias Uteis e normais de trabalho, ndo nos sabados compensados, domingos
e feriados, ou ainda em dia que coincida com a folga do empregado de turno

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALGADOS ESPECIAIS
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servigo, deverao fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos substituidos sempre que necessario.

CIPA — COMPOSI(}AO, ELEIQAO, ATRIBUIQOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

Sem prejuizo de cumprimento da legislagao vigente, o Sindicato dos Trabalhadores podera, mediante afixacédo em
quadros de aviso, dar orientagdo sobre como organizar eleigdo da CIPA e estimular os empregados a dela
participar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional do Sindicato dos
Trabalhadores, para fim de abonar as faltas ao servigo

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso aos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, desde que
previamente agendado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por definicdo em Assembléia dos Trabalhadores, foi aprovado que, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial, as
empresas descontardao de todos os trabalhadores a quantia de R$ 20,00 (vinte reais), para obras
assistenciais do Sindicato, na folha do més de julho de 2017, e recolhido a tesouraria do Sindicato
Profissional até o dia 08/08/17, ficando ressalvado o direito de oposigdo previsto na clausula 292 deste
Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagao de cursos, pesquisas, estudos, despesas administrativa, de pessoal e
logistica sindical, defesa e incentivos aos trabalhadores da categoria, observada a fun¢éo social do contrato de
trabalho, a empresa recolhera as suas expensas, o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), correspondente ao
fundo de inclusdo social a favor do respectivo sindicato dos trabalhadores e da federag&o dos trabalhadores, a
serem recolhidos nas datas, valores e forma abaixo indicados:

a) Recolhimento para sindicato representativo dos trabalhadores, signatario da presente convengao coletiva de
trabalho o valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), por trabalhador e recolhido diretamente aos cofres do sindicato
até o dia 05/05/2017.



b) Recolhimento para Federacdo dos Trabalhadores do Ramo Quimico do Estado do Rio de Janeiro o valor de R$
5,00 (cinco Reais), por trabalhador, recolhidos diretamente aos cofres da federacao, até o dia 05/05/2017.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pelo presente acordo ficam obrigadas a recolher ao Sindicato da Industria de Material
Plastico do Estado do Rio de Janeiro - SIMPERJ, sito a Rua Santa Luzia, 776, grupos 203/204/303/304, Centro, Rio
de Janeiro, entidade representativa das

Industrias do setor, sua contribuigdo assistencial, de acordo com o seguinte critério:
I - As empresas contribuirdo com a importancia equivalente a R$ 19,00 (dezenove reais) por empregado.

Il - O total do valor apurado no item anterior devera ser pago em uma Unica parcela, até 30 de maio de 2017. Caso
0 pagamento se efetive em data posterior, 0 mesmo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Il - Tais importancias deverao ser recolhidas a conta n° 45.705-1 da agéncia 1855-4, do Banco do Brasil S.A., a
favor do SIMPERJ, devendo as cépias dos recolhimentos ser enviadas a Secretaria da entidade, no prazo de 10
(dez) dias apo6s o pagamento, juntamente com a copia da relagdo de empregados constante da guia de
recolhimento do FGTS, relativa ao més de margo de 2017.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPOSIGAO AO DESCONTO

Assegura-se ao trabalhador o direito de recusa, no prazo de 21(vinte e um) dias corridos, apds o registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, para que os empregados
manifestem, se desejarem, sua discordancia com o desconto ora ajustado junto ao sindicato. A carta de recusa
devera ser de proprio punho, em duas vias e entregue a sede do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer aos empregados coépia dos comprovantes de pagamento de salarios
discriminados, destacando-se as parcelas relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS
(Contribuicao Previdenciaria).

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Para cumprimento ao que determina o art. 625-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, instituido pela Lei 9.958 de

12 de janeiro de 2000, foi constituida Comisséo de Conciliacdo Prévia, situada no Nucleo Intrersindical de
Conciliagdo - NIC, na Av. Caldgeras, n° 15, sala 806, Centro - RJ.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

A parte infratora na violagao de qualquer clausula do presente acordo, ficara obrigada a pagar multa de 15% (quinze
por cento) do salario-piso da categoria a favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copia das guias de Contribuicao Sindical, com a relagdo
nominal e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Paragrafo Unico - No mesmo prazo sera enviado ao Sindicato Profissional a relagédo dos valores
descontados dos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial.

JOSE DA ROCHA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO

JOSE MARIA FERREIRA FERNANDES
PRESIDENTE
SIND TRAB IND PROD QUIMI FARM E MAT PLAST DE SG

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EMPREGADOS 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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